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I.  Actividades y tareas DE LA Seccion Mexicana, Coalicion Trinacional en Defensa de
la Educacion Publica.

1. Xlll Conferencia trinacional en 9-11 noviembre 2018. Orizaba Veracruz.

2. Sistematizacion, de la experiencia de la construccién de la CNTE, UNTYPP,
Salud,

3. Seminarios tematicos.

4. Folletos. De experiencias.

5. Inventario y Agenda de actividades de los movimientos y organizaciones.

6. Conferencia nacional previa a la conferencia trinacional. Septiembre.

Veracruz.
7. Revista intercambio. Red Sepa.

II.  Resumen de propuestas del tema:
PROPUESTAS TAREAS.
e Memoria virtual. Videoclips de intervenciones. Una semana.
e Replicar el taller. En otros estados. Se define en cada estado y organizacion.
grupo. Trabajo precario y la educacion media y superior.
e Sistematizar las experiencias de organizacion y lucha sindical.



Investigacion sobre trabajo y sindicalismo. Organizacién gremial y
profesional. Publicaciones, folleto. Un mes

Programa de formacién politico-sindical. Compartir programas vy
materiales. Un mes

Comunicacidn. Sitio web. Forolaboral.com.mx. 15 dias.

Boletin virtual. Informaciéon de cada organizacién, movimiento. 15 dias
propuesta. Intercambio informativo.

Jévenes. Festival. Propuestas por los jévenes.

Ill.  Actividades particularesy PRONUNCIAMIENTOS ESPECIALES.

1.
2.

UAID. Eleccién de rector democratica sin intervencién del Priy los partidos.
Encuentro por trabajo digno, seguridad social y democracia. Restauraciéon
del régimen publico

IPN. Congreso politécnico desconocer a los representantes

Oaxaca, demanda contra la represion contra los luchadores sociales que
han sido perseguidos, torturados amenazados y asesinados en el estado de
Oaxaca.

UNTyPP. Detener las jubilaciones forzadas, por debajo de su régimen.
Frenar el desmantelamiento de la industria petrolera.

Guerrero. Nombramiento de la estructura de la subsecretaria de educacion
indigena del estado de guerrero.

Fes Cuautitldn unam. Hostigamiento a estudiantes.



Frente a la estrategia de las burguesias,
Construyamos un nuevo sindicalismo

Ciertamente no podemos desconocer que el capitalismo y la correlacion de
fuerzas entre las clases trabajadoras y las clases dominantes han experimentado
una profunda transformacion en las Ultimas décadas. Para explicarnos esa
mutacion, hay que remontarse a la crisis econdmica que estalla en los paises
altamente industrializados a principios de 10S setenta del siglo XX y que continta
hasta nuestros dias, aunque en su interior y en distintos paises las economias
tenga ciclos de crecimiento, estancamiento y recesion.

Frente a esa crisis estructural del capitalismo, los gobiernos de los paises
subdesarrollados y en especial los de América Latina intentan salvarse de la
recesion a través de aumentar aceleradamente el gasto publico para dinamizar la
actividad econdmica, pero esos presupuestos ampliados no se financian con
impuestos, sino con créditos contratados con la banca internacional. Asi, los
gobiernos latinoamericanos consiguen, en efecto, mantener el crecimiento durante
los setentas, pero al inicio de los ochentas caen en la insolvencia, que da lugar a
la crisis de la deuda y determinard que a esos afos se le llame la década perdida
de América Latina, porque durante los ochentas la economia de toda Ameérica
Latina no crece.

Por su parte, para enfrentar la crisis econdmica que hacia estragos desde
inicios de los setentas, las burguesias de los paises altamente industrializados van
a llevar adelante dos grandes ofensivas: una contra los trabajadores de sus
propios paises, que ha significado la precarizacion del empleo, el descenso de los
salarios, la pérdida de prestaciones, el ataque a las pensiones,el desconocimiento
de los contratos colectivos y del derecho de huelga, la disminucion, en especial a
través de la privatizacion, de los servicios sociales, como educacion y salud, la
polarizacion de los ingresos, el aumento de la pobreza entrela poblacion
trabajadora en su conjunto, etcétera.

La otra ofensiva es contra los paises subdesarrollados, y aqui la principal
arma va a ser el problema de la deuda. En el momento en que los paises
subdesarrollados, en especial los de América Latina, caen en la insolvencia, la
banca internacional niega cualquier nuevo crédito, pero recordemos que nuestras
economias habian mantenido su crecimiento gracias al gasto publico
extraordinario que habia sido financiado a través de los préstamos, de modo que
el gue no haya nuevos créditos significa que hay que implantar la politica llamada
de austeridad y que ésta, a su vez, determina el estancamiento o la recesion.

Desesperados, los gobiernos de América Latina recurren al Fondo
Monetario Internacional y al Banco Mundial en busca de financiamientos y estos
organismos o mejor dicho, la burguesia financiera internacional que es la que
ejerce la hegemonia en estos organismos, aprovechan la coyuntura para imponer,
primero con el llamado Plan Baker y luego con el Plan Brady, (ambos reciben sus
nombres por los sucesivos secretarios del Tesoro de Estados Unidos), las politicas
neoliberales en nuestros paises, pues se exige queAmérica Latina acepte eliminar
todo proteccionismo y dar libre paso al capital extranjero, tanto bajo la forma de



mercancia, como en forma de capital productivo, como capital dinero, esto es para
especular en la Banca y en la Bolsa. Esta realidad ha determinado un despojo
masivo, solo comparable con la época colonial, de nuestros recursos naturales e
incluso del territorio de nuestros paises a través de las concesiones a los
capitalistas extranjeros.

Esta ofensiva de los paises altamente industrializados consigue al mismo
tiempo que en los subdesarrollados se produzca lo que puede llamarse un
desplazamiento de la hegemonia, esto es, que de ahi en adelante va a ser la
fraccion financiera de la burguesia internacional la que detente el poder en el
interior mismo de los paises subdesarrollados, de modo que los distintos
gobiernos, incluidos algunos que tienen un origen de izquierda, protejan en primer
lugar los intereses de esa fraccion financiera internacional, y so6lo en segundo
lugar a las fracciones financieras de las burguesias nacionales. En un tercer lugar,
cuando les es posible, miran por los intereses de las otras fracciones de las
burguesias.

Ante la pérdida de la hegemonia, las burguesias nacionales, van a
implantar, en el interior de nuestros paises, los modelos neoliberales a ultranza, a
fin de intensificar la explotacion de los trabajadores y de esta manera, recuperar y
aun incrementar su tasa de ganancia. El objetivo de aumentar la explotacion de
los trabajadores es compartido por las empresas transnacionales que a partir del
proceso de globalizacién imponen un conjunto de reformas estructurales, que
tienen como finalidad disminuir sus costos laborales, tanto en sus paises de
origen, como en los receptores de la inversion extranjera.

Esa transformacioén en la correlacion de fuerzas, que se puede describir
como el asalto al poder internacional de la fraccion financiera (un pequefio grupo
de multimillonarios) de la burguesia internacional, significa una derrota histérica de
la clase obrera y en general de las clases trabajadoras del mundo. La ofensiva ha
sido de tal amplitud y profundidad que nos obliga a reconocer que sélo puede
enfrentarse a través de la unién y solidaridad internacional. En particular, hace
indispensable que construyamos un nuevo sindicalismo que tenga como principal
objetivo modificar esa correlacion de fuerzas.



Los sindicatos en México
martes, 18 de septiembre de 2007

Antecedentes

La historia del movimiento sindical en nuestro pais, tal y como lo conocemos en la actualidad, esta
totalmente ligada a la formacién, desarrollo, consolidacién y decadencia del Estado
semibonapartista emergido de la Revolucién de 1910-17, consolidado durante la época del
Cardenismo. La actual crisis que vive el Estado mexicano también se expresa en la crisis del
corporativismo y por tanto de los sindicatos afines a esta norma.

El movimiento sindical podria dividirse para su mejor comprension en tres etapas:
Los inicios

La primera etapa se refiere al proceso de industrializacién que inicié practicamente después de la
revolucion de independencia, pero que no avanzd de manera significativa sino hasta el fin de la
intervencién francesa. La industria, en su mayoria textil y minera, se desarrolla y con ella los
primeros grupos de obreros organizados. La organizacién en aquel entonces era de cardcter
mutualista, es decir sociedades de asistencia que los obreros construian para apoyarse en caso de
alguna desgracia. En 1865 aparecen los primeros grupos anarquistas, los cuales serdn dominantes
durante todo el siglo XIX. Durante esta fase, la actitud del Estado, ya sea encabezado por Judrez,
Lerdo o Diaz, fue de combatir formalmente cualquier tipo de organizacién o lucha. La organizacion
mas importante de dicha época fue el Gran Circulo Nacional de Obreros de México, formado en
1872, a esa organizacion rapidamente se integraron la mayoria de los las sociedades obreras
existentes en diversas partes del pais. Las ideas anarquistas del Gran Circulo no le impidieron
entrar en contacto con el gobierno y para 1879, el gobierno porfirista interviene en un conflicto
interno apoyando a una fraccién, la cual se apodera del aparato, el movimiento se divide y el
gobierno porfirista combina la complacencia hacia los grupos afines a él y la represion absoluta en
contra de todo tipo de disidencia.

En movimiento tiende entonces a reorganizarse en dos légicas, la defensa del los derechos de los
trabajadores y la posicion al gobierno de Diaz. Asi surgen los Circulos liberales de los cuales surge
el Partido Liberal Mexicano, que impulsa en 1911 la Confederacién Nacional de Trabajadores2,
como una alternativa de caracter radical a la Casa del Obrero Mundial(COM), la cual es una
derivacién del sindicalismo, anarquista de palabra y colaboracionista en los hechos, que provenia
de los circulos de la época porfirista.

La represion, que todos los grupos en el gobierno ejercieron sobre el movimiento de Flores
Magdn, asi como una politica sectaria hacia el movimiento campesino, llevaron a la liquidacion del
movimiento anarquista mas combativo. Mientras tanto la politica de colaboracién de clases de la
COM tuvo su punto culminante con la alianza que sellaron sus dirigentes con Obregdén en Febrero
de 1915, que se cristalizd en la formacion de los "batallones rojos", grupos de obreros armados
gue combatieron en contra de los ejércitos campesinos de Villa y Zapata. Una vez que el
movimiento campesino fue derrotado militarmente, el Gobierno de Carranza procedid a la
ilegalizacién de la Organizacion luego de un intento de Huelga General entre los meses de julio y
Agosto de 1916. La represion incluyd condenas a Muerte en contra de muchos dirigentes y tuvo un



efecto bastante traumatico para muchos trabajadores que habiendo combatido al lado de
Carranza, ahora se veian reprimidos por él.

Con la represion a la COM en 1916, podriamos decir que termina la primera fase en la historia del
sindicalismo Mexicano. El Estado que se funda a partir de la constitucidon de 1875 es francamente
burgués, en esta fase de lento desarrollo de las fuerzas productivas, el desarrollo y las luchas del
proletariado por mejores condiciones de vida se entrelazan en contra de la herencia feudal. En
esta fase, una democracia burguesa como la que suefian los constituyentes del 57, es imposible. El
Estado a la par que impulsaba la industrializacién, establecia para ello una alianza con el capital
extranjero y con los terratenientes semifeudales del campo, Unicos con el capital disponible para
invertir.

En este contexto, la superexplotacién de la mano de obra del campo y la ciudad no podia generar
mds que condiciones para una insurreccién. En este sentido el Estado, especialmente el
porfirismo, no podia aceptar la existencia de organizaciones sindicales como tal. Compré y
protegid organizaciones mutualistas pero nada mas. La organizacién sindical aparecia entonces
como sindnimo mismo de subversion.

Las luchas de Cananea y Rio Blanco son un emblema de lo que tenia que enfrentar el sindicalismo
y el movimiento obrero en aquellos tiempos.

Con el advenimiento de la revolucion, el Estado, que sustentaba su existencia con base en el apoyo
del imperialismo y de los terratenientes colapsa, se abre entonces un vacio que la incipiente
burguesia nacional va llenando poco a poco, no por sus cualidades sino por la falta de una fuerza
social capaz de interponer un proyecto distinto al que empiricamente la burguesia va fraguando y
que se traduce en la Constitucion de 1917.

Ningun Estado y menos un Estado burgués se funda sobre la nada y en aquel entonces, la
burguesia nacional se enfrenté al hecho consumado de que las masas campesinas habian
destrozado las bases fundamentales de las estructuras semifeudales en el campo, ocupando
tierras y liquidando fisicamente a muchos terratenientes, y por otro lado la dindmica misma del
proceso revolucionario habia enfrentado a esta misma burguesia, al otro sustento econémico del
Estado porfiriano: el capital extranjero.

No quedaba otra mas que optar por apoyarse en el ejército para sostenerse en el poder y asumir
como propias ciertas reivindicaciones sociales del movimiento campesino y obrero, que si bien
habia sufrido importantes derrotas no estaba sofocado. Habia en el seno mismo de la faccidn
constitucionalista grupos muy radicales como los de Lucio Blanco y Francisco J. Mdjica, que podian
insubordinarse en el caso de que las "promesas" de Carranza y Obregdn no asumieran un cardcter
de compromiso serio.

De esta forma la Constitucién de 1917 es el acta de fundacion de un Estado donde la burguesia
tiene un poder endeble y muchas cuentas pendientes: educacion, salud, trabajo, tierra,

independencia, etc.

Segunda etapa: la era del corporativismo



El Estado que surge de la revolucion, obligado -por su caracter de clase- a realizar el programa
politico de la burguesia, pero forzado por las fuerzas que lo llevaron al poder a realizar una serie
de reformas, se ve en la necesidad de construir esos mecanismos de consenso que no posee y sin
los cuales no podria aspirar a sostenerse. Como lo pueden mostrar los levantamientos armados
gue se sucedieron durante los siguientes 20 afos, el ejército no podia ser el Unico garante de la
estabilidad del gobierno.

Una de las principales caracteristicas de este nuevo Estado, no fue el impedir que surgieran
organizaciones de obreros y campesinos, por la convulsion revolucionaria éstas eran un hecho vy el
pretender como en el porfirismo, "matarlas en caliente" hubiera sido casi un suicidio. Lo que
pretendio el Estado fue el organizar en torno a él ese movimiento que se estaba desarrollando. Asi
surgié una ideologia3 que sustentaba la visién de un Estado Revolucionario basado en la "alianza
con los obreros y campesinos" que fuera el Unico representante legal del movimiento armado y
cuya fuerza fuera la "uUnica garantia" de que algun dia las promesas de la Constitucion de
realizarian.

Asi, por obra y gracia de la supervivencia el Estado mexicano buscé la manera de organizar desde
arriba a un movimiento que de todos modos no podria impedir organizarse. De esta forma bajo el
auspicio de Carranza, que cede espacios en su natal Coahuila para tal efecto, se funda en Mayo de
1918 la Confederacion Regional Obrera de México, con Luis N. morones a la cabeza. Los
sindicalistas, que intuian la maniobra no participan en la formacion de la CROM o se desprenden
de ella y forman el Gran Grupo Central de Trabajadores (CGT), que en un afio amenazaban con
superar en tamafio y fuerza a la CROM oficial, por lo que Carranza decide su supresion por la via
de la represiéon en abril de 1919.

A partir de la CROM se funda el Partido Laborista Mexicano que fue una de las fachadas
electorales de la campafa de Obregén y de Calles. La relacién entre el caudillo del momento vy la
CROM es un antecedente de la sumision de la CTM ante el presidente en turno. Es cierto que hubo
grupos, tanto anarquistas como comunistas que intentaron crear un sindicalismo independiente
del gobierno, pero siempre se enfrentaron a la respuesta que el CGT recibid de Carranza.

Ya desde entonces la simbiosis entre el sindicalismo corporativo y el Estado se desarrollaba de
manera similar a la fase de consolidacién del corporativismo, por ejemplo, la huelga ferrocarrilera
de enero a marzo de 1921 en la que se agrupan también los electricistas, tranviarios y
telegrafistas, la lucha era por el reconocimiento de una confederacidn sindical de ferroviarios
ajena a la CROM y cercana a la CGT. El movimiento recibié la denuncia de la dirigencia de la CROM
como "politico" y "reaccionario”, mientras que el Estado llevé la represion incluso al fusilamiento
de un dirigente ferrocarrilero, al final los trabajadores vencieron y el gobierno se vio forzado a
reconocer dicha lucha.4

Posteriormente la politica del Estado se orientd a promover la CROM por doquier, llegando a
acuerdos con esa central y desentendiéndose de la CGT u otros movimientos disidentes. El Partido
Comunista Mexicano se caracterizaba en aquel entonces por una politica sectaria, que nunca se
enfrascd en la tarea necesaria de construir puntos de apoyo también dentro de la CROM.

Para finales de los veintes arriba el final de la CROM, su apoyo total a la figura de Alvaro Obregdn
le vale el enfrentamiento con Plutarco Elias Calles y la pérdida de los favores que le permitieron
desarrollarse. Se abre entonces una fase de conflictos muy agudos entre el movimiento sindical y



el gobierno. La inexistencia de una alternativa patrocinada por el gobierno, que pudiera hacer
contrapeso a los movimientos que se desarrollaban en todos los sectores, llevé al Maximato a
implementar la represién directa como principal medio de lucha contra las movilizaciones obreras,
es entonces cuando se ilegaliza al PCM.

Como parte de esa politica represiva, se establece en 1931 la Ley Federal del Trabajo, la cual surge
con una abierta intencién de someter a una rigurosa normatividad la defensa de los intereses de
los trabajadores con el fin de establecer un control sobre ellos: el Estado por medio de las juntas
de conciliacidn y arbitraje, se abriga el derecho de declarar legal o ilegal una huelga, con lo cual,
adquiere la potestad de manipular este derecho seglin sus necesidades. El Estado también se
atribuye la capacidad de reconocer la existencia o no de un sindicato y asi mismo establece que los
contratos colectivos se tendrian que celebrar con un sindicato reconocido, estas medidas tenian
como objetivo que las relaciones laborales sélo se establecieran con aquellos sindicatos que el
gobierno considera conveniente, en este sentido, y en el contexto de aquella época, la
promulgacién de la Ley Federal del Trabajo tuvo un cardcter reaccionario y conforma un elemento
mas por medio del cual, el Estado intentaba sujetar las manos del movimiento obrero.

A pesar de todo, las movilizaciones obreras no paraban, las organizaciones sindicales
antigubernamentales cundian por doquier y la influencia del movimiento comunista crecia a pesar
de las detenciones y la ilegalidad. En esas condiciones el periddico El Machete llegaba a tirar mas
de 50 mil copias. A pesar de su notable influencia, en comparacién de su tamafio, el PC no asumié
una posicién correcta de frente al movimiento sindical oficialista y se conformé con mantener la
Confederacion Sindical Unitaria.

A principios de 1935 se crea el Comité Nacional de Defensa Proletaria, organizacion amplia en la
que los comunistas aceptaron entrar como medio para enfrentar la represion estatal y preparar
condiciones para regresar a la legalidad.

Las divisiones en el seno de la burguesia adquirieron un caracter critico en 1935, cuando ante el
auge del movimiento huelguistico, especificamente expresado en la lucha de los obreros de "La
vidriera" de Monterrey, el gobierno nuevamente se ve en la disyuntiva de reprimir u obligar a los
patrones a ceder. Plutarco Elias Calles, partidario de la represién, declaré publicamente la
necesidad de dar un escarmiento a luchar "por el bien de la patria y la economia", lo que atizé el
conflicto que terminaria con su expulsidn del pais un afio después.

La posicién de Cardenas fue mds bien de utilizar todas las armas legales para construir un
movimiento obrero "aliado del gobierno revolucionario". de este modo lejos de poner trabas a la
formacién del Comité Nacional de Defensa Proletaria, impulsd la participacion en él de las
organizaciones sindicales afines al gobierno, las cuales por cierto, también se estaban
impregnando de la radicalizacidn de aquel entonces y emprendian luchas reivindicativas.

La CTM no surgié entonces como un producto de las intenciones gubernamentales para controlar
al movimiento obrero, sino que fue un genuino proceso de unificacion del movimiento sindical en
proceso de radicalizacién y de construcciéon de una identidad propia, ante el cual Estado decidio
involucrarse, o mas bien, involucrar a sus organizaciones afines con el objetivo de evitar la pérdida
definitiva de influencia sobre el mismo.



La CTM se constituyd en febrero de 1936 sobre la base de la intervencion de la corriente oficial
dirigida por Fidel Veldsquez y los 5 “lobitos”, la de Lombardo Toledano y la Comunista. Mientras
que Toledano llegaba a acuerdos con los oficialistas, la corriente comunista -victima de la politica
de conciliacidn con la burguesia nacional dictada por la Internacional Comunista- no hizo ningin
esfuerzo importante por impedir que el oportunismo de Lombardo-Veldsquez se hiciera del
control de la direccidon de la CTM. Incluso aun teniendo la posibilidad real de disputar y ganar las
posiciones mas importantes.

A finales de 1936 estallé una crisis en el seno de la direccién de la CTM, Fidel reclamaba las
principales posiciones de la misma, las cuales estaban controladas por comunistas, entre ellos
Valentin Campa, la situacidn se resolvié en favor de Fidel Velasquez por iniciativa de Earl Browder:

"Aceptamos la realizacién del pleno, el cual tuvo lugar en julio de 1937, a los 4 meses de la division
impuesta por Fidel Veldsquez en el IV Consejo Nacional de la CTM. Browder, segun nos informd
después el camarada Laborde, primero discutid con él sobre la base de un documento de la
internacional Comunista titulado "La unidad a toda costa! , planteando esa orientacién politica
como resolucién de la IC ante la cual el PCM deberia disciplinarse. Browder discutia con Laborde
so6lo para convencerlo de lo correcto de la resolucién y para examinar la forma de aplicarla.

Laborde(...) concluyd por disciplinarse”.

El documento resolvia también "...reconocer los acuerdos del IV Consejo y la autoridad del Comité
Nacional que encabeza el compafiero Lombardo Toledano”.5

El PCM fue obligado pues a aceptar su separacion de la direccién de la CTM y a buscar la
construccién de un supuesto Frente Popular Antifascista. La retirada no se concentré en el terreno
sindical, tanto las ligas campesinas como la organizacién juvenil del partido se integraron al
proyecto del Partido de la Revolucién Mexicana.

Si nos hemos detenido aqui de una manera detallada es para demostrar que el corporativismo y su
triunfo, fue producto no una fatalidad de la historia, o porque estuviera escrito en el destino del
pueblo de México. En 1936-1938 se disputaban luchas importantisimas en todos los sectores,
ferrocarrileros, petroleros, electricistas, las masas trabajadoras construian una identidad propia y
el PCM tenia la oportunidad histérica de confluir en ese movimiento para darle un cardcter
genuinamente independiente de la burguesia y su Estado. Este, mientras tanto, actuaba a la
defensiva apareciendo siempre detrds de un hecho consumado del lado del mas fuerte. Al
desertar de la lucha, el PCM dejé en bandeja de plata al movimiento en manos de la alianza
burocratica oficialista que aproveché la ocasiéon para construir un pacto sobre la base de la
ideologia de la burguesia nacionalista gobernante.

El Cardenismo, se basd en el oportunismo de dirigentes como Lombardo Toledano y Fidel
Veldsquez para establecer en el terreno de la relacidn con el gobierno, una subordinacion total, la
cual se comenzaba con cargos politicos por medio de un partido casi Unico.

En el terreno de la relacion obrero patronal, la CTM tendié desde 1938 a evitar que los
trabajadores estallaran luchas; asi el nimero de huelgas pasé de 319 en 1938 a 98 en 19426 .
Primero fue el pretexto de la unidad nacional en contra de la guerra , luego la construccion



nacional, la proteccién del desarrollo estabilizador. Asi la CTM fue asumiendo un papel paralizante
en las luchas y la conciencia de los trabajadores.

En este marco una burguesia que actuaba a la defensiva en 1936, fue adquiriendo confianza y no
sélo dejo de ceder sino que comenzd a exigir docilidad por parte del movimiento. La coyuntura
posterior 1940-1970 (boom de la posguerra) permitié a la CTM un amplio margen de maniobra de
frente a los movimientos independientes a él. El crecimiento econdmico permitia aumentos, al
menos superiores a los de sus demds contrincantes independientes, por otro lado el control
gubernamental de las juntas de conciliacidn y arbitraje permitieron enfrentar las luchas sin que
estas rebasaran los marcos del sistema.

Bajo la tutela del Estado, se desarrollé una burguesia parasitaria totalmente dependiente tanto del
capital internacional como de los subsidios y beneficios que le reportaba el sector estatal de Ia
economia. No obstante el periodo que va de 1930 a 1970, transformd totalmente la realidad de
los mexicanos, la poblacidn se concentrd en las ciudades y el proletariado crecié hasta convertirse
en la fuerza social mas importante.

En 1940 apenas el 20% de la poblacién vivia en zonas urbanas, para 1978 el porcentaje era del
65%. En 1970 el 58.2% de la poblacidn laboraba en actividades del campo, para 1980 ese
porcentaje habia disminuido a menos del 30%, mientras que el sector manufacturero crecié hasta
llegar al 18% de la poblacién ocupada; al mismo tiempo 41% se dedicaba a mineria, construcciény
servicios. 7

Los comienzos de la crisis

Como resultado del proceso de diversificaciéon del capitalismo en México, se crearon diversos
estratos medios, sectores que van desde la pequefia burguesia urbana y rural hasta las capas mas
beneficiadas del proletariado; su crecimiento fue un balén de oxigeno para el régimen, que sin
muchas contemplaciones reprime salvajemente cualquier expresién de lucha de los trabajadores y
los jévenes, siendo ejemplar la heroica lucha de los trabajadores ferrocarrileros, que fue aplastada
en sangre en 1959 y la lucha estudiantil de 1968, la cual termind en la matanza del 2 de octubre,
por sdlo citar dos ejemplos. El PIB per cdpita llegd a su maximo histérico en 1980.

A pesar de lo ejemplar de las luchas, la mayor parte del aparato del Estado (ejército, policia,
sistema de justicia, partido, etc.) parecia inamovible. Pese a la extensién y simpatia popular por
dichas luchas, estas no se extendieron mas alld de algunas capas de trabajadores avanzados. En
particular en 1968, con una direccidon correcta, el movimiento pudo haber generado una crisis
profunda en el seno del aparato del Estado y en sus cimientos corporativos, especialmente los
sindicatos, de hecho la decision de aplastarlo, fue para evitar el desarrollo de esa posibilidad.

La crisis de mediados de los afios setentas (75-76), puso fin a este periodo de crecimiento
sostenido, a partir de ahi las crisis se han repetido de forma continua, 1982-83, 1987-88, 1994-95 y
finalmente la actual, que aun no estalla en toda su expresion, han tenido efectos devastadores en
la estabilidad -otrora envidiable- del régimen mexicano.

Las luchas de los trabajadores y jovenes en todo este periodo obligaron a la burguesia a modificar
sus mecanismos de control, pasando de priorizar la represion fisica de masas, a priorizar la
represion selectiva, utilizando al maximo sus mecanismos de control ideoldgico.



La crisis de finales de 1994 acelerd el proceso de concentracidn y centralizacidon de capital en
nuestro pais, ello con todas las consecuencias que implica, en particular la concentracion del
ingreso, la disminucién de los salarios, el cierre de pequefias y medianas empresas no
competitivas, aumento del desempleo, incremento de la cartera vencida, disminucidon de las
ventas, falta de liquidez de los bancos, entre otras cosas. Todo esto en el marco del
fortalecimiento de un patrén de acumulacidon, basado en la exportacién de productos
manufacturados; lo que ha implicado e implicarda —si no luchamos de manera decidida- la
disminucién del gasto social, la eliminacidon de subsidios a los productos bdsicos, aumento de
impuestos, del precio de la gasolina, electricidad agua potable y la venta de las empresas
paraestatales, etc.

El desgaste de el modelo capitalista mexicano basado en el Estado como capitalista dominante
dentro del sistema, empezd a hacer crisis; una expresion inicial de este ocaso fue el movimiento
estudiantil de 1968 y el nuevo auge de luchas obreras durante la primera mitad de los setentas.

Este movimiento aunque tampoco fue suficiente para acabar con el corporativismo, si constituye
un punto de inflexién con respecto al periodo anterior. La nueva época no viene marcada por el
fortalecimiento del corporativismo CTM-CT sino por su paulatino debilitamiento.

Las luchas de la Tendencia Democratica de los Electricistas, de los telefonistas y de el movimiento
sindical universitario, son las mas significativas. Este periodo se caracteriza por triunfos parciales y
también derrotas, pero la represion salvaje de otros tiempos no es la tdnica general.

Es justo reconocer que en estos tiempos habia una sobreestimacién de fuerzas por parte del
movimiento sindical independiente, bajo la idea de que el corporativismo estaba acabado, se puso
de moda el crear sindicatos independientes. En lugar de utilizar todo el ambiente favorable
existente en el rescate de los sindicatos existentes, toda una capa de cuadros sindicales se
abocaron a la creacidn de sindicatos independientes, que en la practica se aislaron del grueso de
los trabajadores y al la larga se fueron paulatinamente burocratizando.

La realidad era que a pesar del desgaste, tanto el sistema como el sindicalismo corporativista
conservaban importantes reservas, esto aunado a la practica sectaria del independentismo, hizo
que se lograra atravesar el temporal con un sindicalismo oficialista diezmado pero no acabado.

El periodo De la Madrid-Salinas

El periodo siguiente es el de la brutal crisis econdmica de los 80’s, sobre todo en el sexenio de
Miguel de la Madrid durante el cual practicamente no existié crecimiento econdémico.

El capitalismo mexicano entraba en la crisis mas severa desde la posguerra. El gobierno recurrié a
una serie de pactos econédmicos donde se condenaba a la poblacién trabajadora a una brutal
reduccion salarial, tan sélo en el periodo de 1982 a 1992 el salario se hizo tres veces mas pequefio,
gracias a la inflacién y a los topes salariales. La incapacidad de la burguesia nacional para
desarrollar al pais se puso manifiesta; coyuntura que permitié6 a una capa de tecndcratas
totalmente afin a las politicas del imperialismo norteamericano, asumir el control de la situacion.



El movimiento obrero fue severamente afectado, en los momentos en los que el problema de la
economia de los mas desposeidos no es vivir mejor sino sobrevivir, la lucha por lo indispensable se
vuelve la Unica prioridad. Esta desbandada sin orden permitié al Estado emprender un ofensiva
contra el movimiento democratico en el seno de los sindicatos, asi como para debilitar al maximo
al movimiento del sindicalismo independiente.

El sexenio de De La Madrid es caracteristico de esta etapa, pero también se empieza a desarrollar
otro proceso nuevo, las burocracias sindicales cada dia reciben menos tajada del pastel, la misma
debilidad econdmica de las finanzas publicas hace que el derroche de los charros se convierta en
un privilegio que el Estado no se podia seguir dando, lo que genera una paulatina diferenciacion
entre los intereses de ciertos sectores de la burocracia sindical y los del Estado.

Pese a que el corporativismo y la burocracia sindical son instrumentos del Estado, estos también
tienen cierto grado de autonomia y de participacién dentro de las decisiones del aparato de
Estado, un ejemplo de ello era el lider petrolero Joaquin Herndndez Galicia, la Quina, que en cierta
medida como lider del sindicato tenia un poder politico y econdmico sobre los Estados de la costa
del golfo. El poder de estos grupos emanaba y aun emana directamente de la importancia del
sindicato.

Contradicciones de este tipo se tienen que manifestar tarde o temprano y dado que el sindicato
corporativo depende en ultima instancia del gobierno, a la larga los conflictos suscitados entre
ambos se resolveran a favor de este ultimo.

La detencidn de la Quina hace ya mas de 13 afios marcé el nuevo trato al que el Estado someteria
al sindicalismo oficial.

Pese a lo que parezca, el Estado no es una instancia todo poderosa al margen de las clases, aunque
tiene su dindmica propia, el Estado realiza la labor de control y coercién sobre la sociedad que
requiere la clase dominante, en este caso la alta burguesia imperialista, que en un arranque de
confianza inicidé a escala internacional desde la caida de el bloque soviético un ataque contra las
organizaciones de los trabajadores.

Este periodo no estuvo exento de luchas, aunque el desgaste y la dispersién impidieron respuestas
generalizadas. EI movimiento magisterial especialmente dio una batalla histdérica que demostré
que la alternativa no es crear sindicatos independientes, sino democratizar los sindicatos de masas
gue ya existen, por cierto en la medida que el Charro del magisterio Jonguitud Barrios se mostro
impotente para detener el embate magisterial, también fue declarado muerto politico por parte
del Estado y desplazado del sindicato

En el caso mexicano el mensaje para los sindicatos oficiales era muy claro de parte del Estado “da
igual, ustedes son unos elefantes inutiles y estorbosos para nuestra modernizacion, si no se
adaptan a los requerimientos de nuestros empresarios, pues los desaparecemos y ya esta”.

Ruptura del sindicalismo oficial

El dia 28 de noviembre de 1998 en la ciudad de México se cred la Unién Nacional de Trabajadores,
gue integra a mas de 150 sindicatos y en torno a un milldn trescientos mil afiliados. Sin duda este



es un acontecimiento que debemos valorar como un punto de inflexion en el movimiento sindical
mexicano.

La época de lo que se ha dado en llamar neoliberalismo, caracterizada por una profunda
embestida contra todos los derechos de los trabajadores, ha generado una profunda crisis en el
seno del sindicalismo corporativo. Este, acostumbrado a traficar con las diversas concesiones
como la vivienda y la seguridad social entre muchas mds, entra en crisis cuando el Estado se ve
obligado a retirarlas 6 minimizaras. No sélo eso, en determinado momento el sindicalismo
corporativo resulta demasiado costoso para la burguesia, y demasiado ineficiente para garantizar
el control del movimiento obrero, como para que ésta le otorgue todo su apoyo.

Cada vez era mas dificil concentrar grandes contingentes para dar gracias al presidente por matar
a los trabajadores de hambre. No sélo eso, cada vez era mas problemdtico hacer que el obrero
votara por el PRI.

El surgimiento de la UNT es producto de las presiones desde abajo, del fermento social en la base
de los sindicatos. Fue asi como algunos sectores del sindicalismo oficial decidieron que era el
momento de adaptarse a los nuevos tiempos, con el fin de no perder sus posiciones privilegiadas
en el seno de la burocracia sindical, cuya dirigencia maxima (Congreso del Trabajo y Confederacion
de Trabajadores de México) conforme se agudizan todas las contradicciones pierde poder de
negociacién con el régimen.

El primero en actuar fue el dirigente de los telefonistas Francisco Hernandez Juarez, amigo
personal de Carlos Salinas y actualmente miembro del Consejo Nacional del PRI. En el sexenio
salinista organiza, junto con otros sindicatos, la formacién de la Federacién de Sindicatos de
Bienes y Servicios (Fesebes), posteriormente en unidn con Elba Esther Gordillo, de la cupula del
magisterio oficial y Antonio Rosado del Sindicato del Seguro Social, todos ellos alguna vez
diputados del PRI y parte de su direccidon nacional, forman en 1995 el Foro de Sindicatos ante la
nacion.

Ninguno de estos dirigentes tiene la idea de la emancipacion de la clase obrera o algo por el estilo.
De hecho todos ellos firmaron todos los pactos sociales que, tanto Salinas como Zedillo les
propusieron para apretar aun mas el cuello de la clase obrera mexicana.

El principal punto de convergencia de ellos es el cuestionamiento a la CTM y el CT como los
voceros oficiales de la clase obrera mexicana ante el gobierno. Tampoco la defensa de la
democracia sindical es uno de sus atributos, cuando asi lo han considerado necesario, no han
dudado en emplear grupos de choque para reprimir otras corrientes sindicales en su seno,
implementar fraudes para mantenerse en el poder o meter el la cércel a aquellos que les
estorbaban.

Cuando muere Fidel Velasquez a mediados de 1998, hacen publica su intencién de formar una
nueva central, hecho que provocara una ruptura con aquellos sectores oficialistas que no estaban
dispuestos a llegar al punto de escindir al Congreso del Trabajo (Elba Esther Gordillo).

Para Hernandez Judrez y su gente era fundamental establecer dicha central de cara al proceso de
ruptura que se acelera cada dia mas en el CTy la CTM.



El movimiento obrero y el programa de la UNT

Una cosa son las intenciones y otra la fuerza del movimiento obrero, que por medio de distintas
manifestaciones muestra cada vez mas una hostilidad al control corporativo de los sindicatos,
équién puede negar que desde los desfiles oficiales del 1° de mayo en los que se “agradecia” al
presidente en turno, a la multitudinaria e histérica manifestacion del 1° de mayo de 1995, ha
habido un cambio sustancial en la situacion? . Las ultimas movilizaciones del primero de mayo con
cientos de miles movilizdndose en contra de dicho control, por democracia sindical y contra la
politica econdmica del gobierno, son sélo una pequefia muestra, el inicio de un proceso mas
generalizado, en el cual observamos:

La formacion de corrientes sindicales democrdticas en casi todos los sindicatos oficiales, Ia
formacién de la Coordinadora Primero de Mayo que ha significado un paso hacia la unidad de
sectores del sindicalismo “independiente”, y un elemento muy sintomdtico, es el voto obrero
hacia el PRD. Todo esto ha llevado a los sectores de la burocracia mds sensibles a buscar
adaptarse, los ha forzado a tomar o asumir posiciones aparentemente criticas al régimen y a favor
de la clase obrera, pues de lo contrario podrian verse rebasados desde las bases.

Esto ha forzado a la nueva central a asumir un programa que se declara abiertamente en contra de
la politica econémica del Estado, contra “las desviaciones, ineficiencia y corrupcion del
sindicalismo burocratizado (... y por... ) una reforma de poder que incluya cambios en materia
laboral para resolver los verdaderos problemas estructurales de la economia, el empleo y el
salario.” (La Jornada, 29 de noviembre 2001).

La direccién de la UNT declara que repudia todas las practicas del viejo sindicalismo y que esta por
una verdadera defensa de los trabajadores, eso es positivo aunque hace falta mas. Los miembros
de base del PRD vy sindicalistas democraticos y de izquierda tenemos que hacer un llamado a que
dichos propdsitos se realicen a través de una lucha sindical firmemente enraizada con la lucha por
una transformacion socialista de la sociedad, esta es la Unica forma de ser consecuentes con los
intereses de los trabajadores.

En cambio, la estrategia que planea la actual direccién de la UNT es establecer un nuevo pacto
social, es decir nuevos acuerdos entre patrones y trabajadores en los que cominmente es el
obrero el que siempre termina pagando los platos rotos.

La situacion actual del proletariado mexicano

Durante los ultimos 20 afios, como hemos senalado, México ha vivido una reestructuracion en
torno a su estructura econdmica. Las ramas motrices de la economia han pasado, primero de las
manos del Estado a las del sector privado, esto fundamentalmente durante los sexenios de De la
Madrid y Salinas; Otro momento de esta transferencia fue el periodo zedillista, marcado por la
crisis del 95 que determind la consolidacién de un entramado financiero industrial que controlaba
para 1988 el 34% del PIB y que tenia como eje de articulacién a la banca. Actualmente estamos
viviendo una fase de transferencia del control de dicho entramado principalmente al capital
norteamericano, no obstante todo este proceso, en lo que hace a la estructura industrial como tal,
no se han sufrido grandes modificaciones, es decir este proceso no ha implicado una
transformacion de la estructura industrial, con excepcién de la industria maquiladora, la cual
genera mas del 40% de la produccién manufacturera.



Para 1990, del total de la poblacién econdmicamente activa (PEA) el 66.2% correspondia a
trabajadores asalariados (cerca de 16 millones), de este total de asalariados, el 47.3% estaban
considerados como obreros (7,526,520) y de estos el 51.3% (3,862,294) estaban empleados en la
industria de la transformacion (manufactura, mineria, electricidad, construccion, etc.)

En ese ano el total de trabajadores sindicalizados urbanos era de 7,826,571, es decir un 49% del
total de los trabajadores asalariados y un 30 % del total de la PEA. 7

Los datos de los ainos posteriores no sefialan alguna disminucion del peso de los asalariados en la
PEA, ni del nivel de sindicalizacién: Entre 1988 y 1997 el porcentaje de poblacién asalariada con
respecto del PIB pasé del 71.6 al 70.8%, es decir, se mantuvo estable, en lo que se refiere al nivel
de sindicalizacién, como ya sefialamos, en 1990 constituia un 49% del total de los asalariado, para
1996 era el 46%.

En el afno 2001 el 34.2% del empleo se concentra en la produccion manufacturera, el 18.6% en
comercio y el 19.4 en servicios personales.

El peso del sector manufacturero también se ha mantenido estable, especialmente por la
expansion de las exportaciones, las cuales han aumentado un 400% en estos ultimos 10 afios, en
este terreno los porcentajes de sindicalizacién tampoco han variado de manera significativa; en
1991 el 87% de las empresas grandes contaba con sindicato, para 1995 el porcentaje era del 89% vy
el porcentaje de sindicalizados era del 63.9%. En las empresas medianas el porcentaje paso del 84
al 84.5% en el mismo periodo y en las pequefias del 66 al 60.1% y en las empresas micro paso del
6.9 al 9.5% es decir crecid.

Aunque como podemos observar en el siguiente cuadro, el porcentaje de trabajadores
sindicalizados en las empresas micro es del 14.2%, esto explica que pese al alto porcentaje de
sindicalizacidn en las empresas grandes, el porcentaje de trabajadores sindicalizados sea una
minoria con respecto del total, ya que una proporcién importante de trabajadores tienen su
centro de trabajo en micro empresas.

Porcentaje de trabajadores sindicalizados en la industria manufacturera8

Total: 42.2

Grande: 63.9

Mediana: 58.3

Pequefia: 46.5

Micro: 14.2

De estos datos podemos concluir que son falsos los planteamientos acerca de la disminucion del
peso de los trabajadores asalariados con respecto de la poblacidn econdmicamente activa y
mucho menos, de que las transformaciones en el capitalismo han significado un debilitamiento de
la influencia de los sindicatos debido a la disminucidn de sus agremiados con relacién al porcentaje
total. En suma, la crisis del sindicalismo no se debe buscar en una supuesta desaparicion de los
asalariados. De hecho, el nimero de trabajadores inscritos en los sistemas de seguridad social
paso de 11.5 millones en 1990, a mas de 15 millones en el 2002 Y el nimero de trabajadores en la
industria manufacturera llegé a 6 millones en 19979



Pese a lo que hemos sefialado, también es cierto que el nimero de trabajadores en el empleo
informal también ha crecido de manera significativa y que en el sector formal, el tipo de empleos
que se ofertan es de caracter extremadamente precario.

Estructura del empleo urbano entre 1980y 199210
SECTOR 1980 (%) 1992 (%)
Informal 49.1 56.0

Trabajo por
cuenta propia 18.0 30.5

Servicio
domeéstico 6.2 20.2

Formal 50.9 44.0
Publico 21.8 24.5
Privado 29.1 19.5

Pese a que la mayor parte de la década de los noventa reportd tasas de crecimiento, exceptuando
1995, el crecimiento de la poblacidn y la integracién anual de 1.5 millones de jovenes al mercado
laboral, no pudo ser absorbida por este crecimiento; esto explica el crecimiento de los
trabajadores por cuenta propia, que en la mayoria de los casos funciona como mecanismo
indirecto de dependencia respecto de un patron.

Otro de los elementos que ha caracterizado esta contrarrevolucion en las relaciones laborales, ha
sido el crecimiento del empleo precario, esto es, aquel que no ofrece ninguna seguridad y mucho
menos prestaciones; durante los Ultimos afios la aplastante mayoria de los empleos tanto en el
sector publico como el privado se circunscriben a este tipo de contratos, los cuales pueden
adquirir multiples formas. Una de ellas, tal vez la mas significativa, es el trabajo de medio tiempo.
En 1990 al rededor de 4.1 millones de trabajadores estaban contratados bajo este régimen, para
1996 eran 9.8 millones. Otra muestra de esta tendencia es el nimero de trabajadores que
trabajaron mas de 35 horas a la semana recibiendo menos de un salario minimo que pasé de 4.5%
del total en 1992, al 8.2% en 1996.

El nimero de trabajadores contratados sin prestaciones paso del 44% al 49% en el mismo periodo
y para 1998 la cifra se habia elevado al 64%, asi mismo el porcentaje de establecimientos con
menos de 5 trabajadores pasé del 41 al 45% en el mismo periodo.11

La reduccion del salario es otro de los elementos claves en la politica capitalista de frente a la clase
obrera, si bien esta tendencia siempre se ha manifestado, en los ultimos afios producto de
factores que explicaremos mas adelante, se han acentuado de manera permanente. Tomando
como base el afio de 1980, el salario minimo para 1992 representaba sélo el 38.9%, en la industria
sélo el 69% y en la construccién el 55%. Para 1998 el 80% del total de los ocupados en México
ganaba 3 salarios minimos o menos, es decir el equivalente al salario minimo de 20 afios antes.



Mientras que en los setentas como porcentaje del PIB los salarios representaban arriba del 28%,
en 1998 significaban tan sdélo el 28.8%. En el sector manufacturero, -uno de los mas
“privilegiados”-, los sueldos en promedio sélo representan el 93% del afio 1993, los salarios el
95.4% vy las prestaciones el 93.3%, es decir en un lapso aproximado 10 afos la caida no se ha
podido frenar. Si revisamos al personal ocupado en este mismo sector veremos que la caida
anualizada era del 5% en lo que se refiere a obreros y el 3% en cuanto a empleados 12

La politica econdmica de la burguesia ha significado el despido de miles de trabajadores de las
empresas grandes y el aumento de la intensidad de trabajo, es decir la superexplotacién de
aquellos que lo conservan, como consecuencia se puede observar una reduccidn del los costos de
la producciéon correspondientes al salario. Pongamos como ejemplo a la industria automouvilistica;
en 1991 se invertia el 20% del total en salarios, para 1999 bajé al 9.2%. mientras tanto en ese
mismo periodo la productividad de la industria se elevo un 66.3%.

La relacién productividad-salarios ha sido un mecanismo mas por medio del cual se ha disminuido
el salario de los trabajadores, un ejemplo fue 1995, en ese afio los convenios por productividad
otorgaron aumentos en promedio de un 1.5%, mientras que la inflacion fue superior al 50%.

En 1994 el 50% de los contratos firmados incluian clausulas por productividad y ello representaba
a el 78% de los trabajadores con contrato.13

En suma en los ultimos 20 afios hemos vivido un proceso de flexibilizacién de la relaciones
laborales que ha significado aumento del desempleo, del empleo precario, de la intensidad del
trabajo, disminucién del salario, reduccidn de las prestaciones, esto se ha hecho, no a partir de
una reduccion del tamafio o influencia numérica de los sindicatos sino bajo la complacencia o
sometimiento de los dirigentes sindicales.

Un argumento que se puede plantear es que los trabajadores ya no quieren luchar y que ante ese
escenario no queda mas que optar por ser "razonable" y "responsable" con el patréon, veamos los
datos

En 1980 el nimero total de huelgas estalladas de jurisdiccion local fue de mil 339, en 1996 fueron
so6lo 410, este dato podria hacernos pensar que la disposicion a luchar de los trabajadores cayd, no
obstante si revisamos el nUmero de emplazamientos las cosas cambian: en 1980 hubo 19 mil 402
emplazamientos a huelga, en 1996 fueron 32 mil 973, casi el doble. Nuevamente corresponde al
manejo de los dirigentes sindicales el estallar o no, pero la explosion en el nimero de
emplazamientos no es resultado mas que de una mayor presion por parte de los agremiados por
luchar en contra de la ofensiva patronal, si ésta no se tradujo al final en acciones, se explica por un
escenario en el que el trabajador no sélo se tiene que enfrentar al patréon sino incluso a sus
propios "dirigentes".

Remitiéndonos nuevamente a los datos oficiales tenemos que en 1990 estallaron en total 829
huelgas que involucraron a 68 mil 782 trabajadores, mientras que para 1997 estallaron 461 con 24
mil 688 trabajadores participantes. Pero esto no significd armonia, ya que en 1990 se registraron
78 mil 956 demandas, esto es, juicios entablados directamente por los trabajadores ante
Conciliacion y Arbitraje; si bien la cifra por si misma es significativa lo es mds aln que en los afios
siguientes la cifra se duplicd, pasando a 131 mil 931 en 1993, 158 mil 664 en 1995 y 149 mil 321
en 1996.14



Efectivamente resulta evidente que ante los ataques de la burguesia, los trabajadores recurrieron
a la presion a los dirigentes sindicales para emplazar, de ahi los mds de 40 mil 000 emplazamientos
de 1996, pero también esta claro que dichos dirigentes optaron por la negociacién, que mas bien
se traté en aceptacion de todo lo que conocemos como “flexibilizacion".

Bajo estas circunstancias resulta absolutamente claro que la Unica opcién que tuvieron los
trabajadores fue la defensa individual en forma de demandas en Conciliacion y Arbitraje.

Ello explica por otro lado, el afan cada dia mas creciente, por parte de los empresarios en pos de
modificar las leyes laborales. Tal como expresamos en otro apartado del presente escrito, dichas
normas no fueron creadas con el fin de proteger al trabajador, sino de controlarlo.

Revisemos un poco el balance de las luchas obreras de los ultimos 20 afios; durante el proceso de
"reestructuracién capitalista" desde 1982 al aino 2000 hubo 11 mil 382 huelgas que involucraron a
un millén 329 mil trabajadores. Tan sélo en el periodo de Ernesto Zedillo el nimero de huelgas
estalladas fue mil 738 involucrando a 137 mil 779 trabajadores y el nimero de demandas podria
superar las 900 mil14.

Los datos sobre el nimero de huelgas y de conflictos interpuestos contradicen el discurso sobre la
disminucién de la combatividad de la clase obrera, sobre todo si los comparamos con otras épocas
en la historia del movimiento, especificamente en el periodo posterior al gobierno cardenista.

No obstante, lo que si es un hecho, es que las direcciones sindicales han jugado un papel
determinante para que las huelgas legalmente declaradas sean el principal método de lucha, un
ejemplo de esto lo podemos observar en el conflicto magisterial de 1989, el cual significo la
movilizacién de cientos de miles de trabajadores y que no se considera dentro del rubro de
"huelga" y por tanto las estadisticas mienten.

La lucha de los trabajadores del sector publico, a finales del sexenio salinista, la cual involucrd a
mas de un millén trabajadores también queda fuera de la estadistica. Los datos lamentablemente
se remiten en su mayor parte al sector privado e incluso en este podemos observar una amplia
variedad de expresiones de descontento que proviene de los mas diversos sectores de la clase
obrera.

Del total de huelgas entre 1995 y 2000 el 43.4% se debieron a violaciones al contrato colectivo;
16.9% a revisiones del contrato colectivo; otro 13.2% relacionadas con violaciones a los contratos
Ley y otro 16.9% por revisiones salariales. Lo que nos demuestra que la mayor parte de las
movilizaciones fueron de caracter defensivo, es decir en defensa de conquistas anteriores, dicho
de otra manera, los ataques de la burguesia, siempre tendientes a enflaquecer los contratos
colectivos e incluso a destruirlos fueron la tendencia general de los uUltimos afios.

Sobre los sectores en huelga encontramos que el 21.6% de las huelgas estalladas fueron en la
industria textil, en la elaboradora de alimentos el 9.9%, la automotriz y autopartes un 9.5%,
cinematografica un 9.1%, la quimico farmacéutica un 8.8%, transporte un 6.6% (Trabajadores Op.
Cit). Podemos extraer entonces que la rama que mas se vio afectada por recortes y ataques vy, asi
mismo, la que mas respondié fue la textil.



Cerca de 140 mil trabajadores se lanzaron en los Ultimos 5 afios en defensa de sus intereses y
otros cientos de miles lo hicieron de manera individual, esto desmiente plenamente el discurso de
"paz en las fabricas".

Otro dato que nos muestra las tendencias de las luchas del pasado reciente es el origen de los
sindicatos en huelga. Del total el 50% se originaron en sindicatos de la CTM, el 30.8% en sindicatos
gue aun no siendo de la CTM forman parte del Congreso del Trabajo, finalmente el 23.8% por
parte de los sindicatos denominados independientes. Estos datos, reiteramos la fuente, el trabajo
de Raul J Yescas con datos del INEGI y la Secretaria del trabajo, nos muestran de manera
fehaciente lo que muchas veces hemos explicado los marxistas: que los trabajadores luchan
utilizando los instrumentos que tiene a la mano y que a pesar del caracter francamente gangsteril
de las organizaciones del Congreso del Trabajo, estas han sido los principales medios de lucha de
los trabajadores del sector privado, que son los Unicos que legalmente pueden ir a la huelga.

Ademas, durante los uUltimos 5 anos del sexenio zedillista tenemos que tomar en cuenta los
convenios suscitados por conflictos de caracter individual o colectivo que no incluyeron
emplazamiento, los cuales involucraban a casi 300 mil en los tres primeros afios de aquel sexenio y
gue en funcidn de las tendencias pudo haber superado a los 600 mil trabajadores.

Las raices de la crisis de los sindicatos en México

Todo lo sefalado anteriormente nos muestra que hubo una incapacidad por parte de los
dirigentes sindicales para canalizar las demandas de los trabajadores, asi mismo que a pesar de
ello, los trabajadores lucharon utilizando sus instrumentos tradicionales, es decir los sindicatos, asi
como los medios a que tiene acceso; en suma hubo mas de 700 mil trabajadores involucrados en
conflictos con el sector privado entre 1995 y el afio 2000, pero de ellos sélo 140 mil lo hizo por
medio de la huelga.

La relacion Estado-direcciones sindicales

La raiz de la crisis de los sindicatos debe buscarse no en su incapacidad para inscribir afiliados, ni
en la importancia de la clase obrera en el conglomerado social, ni en el descenso de su
combatividad, tres cuestiones que se han cuestionado por parte de los tedricos de la burguesia,
sino en la relacién que se ha construido con el Estado y que fue el eje de su existencia desde la
derrota histérica de 1938 cuando los sectores oficialistas se aduefiaron de la CTM y dieron pie a lo
que se conoceria en México como charrismo. No obstante este proceso no fue privativo de
México, los paises estratégicos de América Latina como Brasil y Argentina vivieron etapas similares
que se pueden caracterizar por una supeditacion de las direcciones sindicales, ya sea de manera
voluntaria o forzosa a las burguesias nacionales representadas en el lamado Estado populista.

Esta relacion era complementaria, mientras que el Estado brindaba facilidades al sindicato
corporativo para hegemonizar en conjunto del movimiento sindical, los dirigentes charros
garantizaban la "paz social", es decir ellos mismos se encargaban de eliminar cualquier indicio de
movimiento opuesto al Status Quo.

La corrupcion se constituia como una correa de transmisidn extra-legal que cobijaba este pacto, es
decir permitia el beneficio y enriquecimiento de los dirigentes sindicales por medio del Estado y
por este medio garantizaba lealtades.



La relacidn de supeditacién de la direccidn charra con el Estado nunca a implicado supeditacidn
del conjunto de la clase obrera frente al Estado y la burguesia, las luchas de los trabajadores no
dejaron de repetirse afo tras afo dejando una estela de ejemplos de heroicidad y abnegacién que
las presentes generaciones de trabajadores deben rescatar para futuras luchas. No obstante las
direcciones burocratizadas, charras en los 50°s y 60°s poseian medios para ir desvirtuando el
proceso de toma de conciencia de la clase obrera de manera que torcian los conflictos de clase y
cuando esto no era posible operaban como verdaderos agentes de la burguesia, los grupos de
golpeadores que aun nutren muchos de estos sindicatos son una muestra evidente de ello. La
cldusula de exclusidn, se convirtié en un mecanismo por medio del cual el dirigente charro tenia el
derecho de despedir al trabajador de la empresa. Este mecanismo represivo en ocasiones no era
suficiente para frenar a los obreros disidentes, entonces se llegaba el turno del Estado
propiamente dicho.

La represidon desde el mismo aparato sindical era un complemento de la accion directa del Estado,
el sindicato corporativo la justificaba e incluso promovia; Lombardo Toledano acusaba a los
activistas sindicales combativos de agentes de la CIA y Fidel Veldsquez fue conocido por sus
llamados a reprimir el movimiento estudiantil del 68.

No obstante, esto no hubiera sido posible si los dirigentes sindicales se hubiesen presentado con
las manos vacias de frente a los trabajadores.

El mecanismo para hacer digerible esta farsa cruel fue sin duda el clientelismo, es decir la politica
de concesiones materiales condicionadas al apoyo, como explicaremos mas adelante el
clientelismo se dio durante esta fase gracias a que la situacidn econémica lo permitia y a que el
esquema de reproduccion capitalista tenia como eje propulsor al Estado burgués, el cual
aprovechaba esta funcidn para distribuir recursos en sectores de la burocracia partidista y sindical.
El clientelismo fue un mecanismo que fortalecid la dominacidn de la burocracia charra.

La relacién de supeditacion de la direccién charra se fue traduciendo en la construccién de una
ideologia especial en el seno de la clase obrera, una ideologia producto de la relacién charro-
Estado y que se traducia en la transmisidén de toda una serie de valores y aspiraciones de caracter
pequefio-burgués que poco a poco fue dominando en los sectores un poco mas privilegiados de
los trabajadores, o al menos en aquellos con una posicién mas estable. Esta conciencia falsa sigue
siendo aun un mal a combatir por parte del movimiento marxista dentro de los sindicatos y por
supuesto también esta entrando en crisis con la misma dirigencia charra.

Durante todo este periodo la posiciéon de fuerza de un sindicato se definia en funcién de su
posicién con el Estado mas que con su capacidad de movilizacion, de hecho cuando se movilizaban
eran los mecanismos coercitivos-clientelares los que "atraian" a las masas.

Esta relacién de los sindicatos con el Estado se traducia también en una relacién de poder con
respecto de la direccidn de la fabrica o empresa. El charro se mostraba docil con su gran patrén (el
Estado) pero a veces prepotente con su patrén directo.

El charro era "alguien", era un participante importante en el sistema, muchas veces sus servicios
eran pagados con cargos publicos o posiciones en la burocracia gubernamental, un ejemplo de ello



fue Luis Gomez Z, dirigente charro de los ferrocarrileros que terminé a finales de los setentas
como director general de Ferrocarriles Nacionales.

El Estado ejercia el papel de gran capitalista que dictaba las reglas y poseia los medios materiales
para ejercer un control sobre los diversos sectores de la produccidn, no obstante desde la segunda
mitad de los afios setentas este esquema de reproduccién de capital entré en crisis la cual no pudo
ser solventado por los medios tradicionales, a este tipo de capitalismo correspondia también un
tipo de sindicalismo, el cual podemos identificar en el caso de México con el charrismo, cuyos
elementos principales ya hemos sefialado.

El nuevo esquema de reproduccidn capitalista transfiere los principales motores econdmicos al
sector privado y por ende facilita su integracion al capitalismo global por via de los grandes
consorcios financieros, industriales comerciales y bancarios. En el periodo anterior, la
preocupacién del Estado como gran capitalista era la de mantener una cierta estabilidad y las
concesiones al sindicalismo charro provenian no tanto de un criterio econémico sino politico. En el
caso del "nuevo esquema de acumulacién capitalista” el gran consorcio es el que, en funcidn se su
horizonte, define las prioridades, las cuales son en primer lugar, lograr la reduccién del costo de la
fuerza de trabajo y asi mismo emplearla mas intensivamente. El desechar esta fuerza de trabajo
cuando sus caracteristicas ya no le satisfagan, es para el gran capitalista una prioridad en la
medida que se enfrenta a una competencia mas encarnizada por parte de otros capitalistas. El
principal criterio para la relacion Estado-direcciones sindicales era la de mantener una cierta
estabilidad politica, dado que en el marco del conjunto del sistema habia cierto margen para hacer
algunas concesiones y comprar paz social. En la situacién actual el principal criterio de la relacidn
Estado-direcciones sindicales, que por cierto en la sociedad capitalista siempre la dicta el Estado,
es disminuir al minimo las posibilidades de que los trabajadores actuen de forma colectiva en
defensa de sus derechos, en la medida que estos ultimos se han convertido en un obstaculo para
las ganancias que los capitalistas quisieran.

Antes, el Estado regulaba las relaciones obrero patronales, actualmente el Estado pretende
abocarse a garantizar que las relaciones obrero patronales estén plenamente controladas por los
patrones.

En la época en que el Estalinismo se mostraba como una posible alternativa par muchos paises, el
anterior esquema de relacidn Estado-direcciones sindicales era hasta cierto punto una necesidad.
Después de la caida del estalinismo este criterio politico también perdié peso.

El sindicato es para el capitalismo un lastre con el que se ve forzado a convivir. Sin duda lo mejor
para ellos seria su desaparicidn y el establecer con los obreros una especie de contrato comercial
individualizado, no obstante esta perspectiva no esta ni estara en el horizonte de la burguesia, en
el convulsivo periodo en que las clases se enfrentan y enfrentaran decididamente, un periodo en
el que los dirigentes seran rebasados U obligados a ponerse al frente de las luchas, por lo tanto a la
burguesia le resultard cada vez mas dificil encontrar un sindicalismo que se amolde a sus
necesidades y que se reduzca a una simple asociacion mutualista sin fuerza politica ni capacidad
de negociacidn, le sera dificil llevar adelante su nueva cultura laboral que pretende una especie de
club de amigos de la empresa en donde desaparezca todo vestigio de lucha de clases, de ahi
devienen los elementos que caracterizan a la actual crisis del sindicalismo en México, la cual no
esta en el sindicato mismo sino en su direccién.



Los sindicatos burocratizados de corte corporativo estdn en crisis porque su estructura no
corresponde a las necesidades de la burguesia en la medida que mantenerlos es costoso y no
garantiza la estabilidad de antafo, por otro lado porque en un momento dado, en el marco de un
proceso de lucha pueden ser retomados por los trabajadores con consecuencias impredecibles
para la patronal. Asi pues, las direcciones charras ya no son utiles ni a la burguesia ni a los
trabajadores. Un sector de los charros temen mas a los trabajadores que a la burguesia y para
intentar recuperar su interlocucion, oportunistamente intentan e intentaran colocarse a la cabeza
del descontento de las bases, mientras que otro sector de charros ha tomado la decisién de
apoyar con ufas y dientes los dictados de la burguesia esperando que cambien los vientos
favorablemente, pero en realidad, una vez que las masas sindicales se muevan de manera
decidida, el apoyo charro a la burguesia se traducird en que las dirigencias seran barridas por los
trabajadores.

Reiteramos, una cosa son los charros y otra los sindicatos mismos. El hecho que Rodriguez Alcaine
avale las reformas a la Ley Federal del Trabajo no significa que los trabajadores lo hagan, pero ese
aval lo marcara un capitulo mds en su declive. Cierto es que el Estado intentara apoyarse en ellos
pero también es cierto que la nueva relacién corporativa que se fragua entre charros, gobierno y
patrones tiene bases tan endebles que se rompera con las embestidas obreras.

Los dirigentes de los sindicatos neocorporativos, como la UNT, no son mds un reagrupamiento de
burdcratas de corte oficialista deseosos de construir sus propios canales de interlocucién con el
gobierno y la burguesia, no obstante. en el fondo son victimas de la misma problematica de los
charros de viejo tipo, aunque sumidos en la necesidad de diferenciarse y en el afan de ganar
nuevos adeptos adquieren fraseologia un tanto mas izquierdista, lo cual no es gratuito sino reflejo
de las presiones de abajo. Lo mas probable es que una oleada de luchas los obligara a posicionarse
del lado de los trabajadores sin que ello signifique que en realidad representen los verdaderos
intereses de los obreros.

Los llamados sindicatos independientes, en la medida en que no defienden un horizonte distinto al
de los charros en términos sociales, adoptan tarde que temprano las mismas practicas de
concertacién y falta de vinculos con sus propias bases. El sectarismo, que en los setentas podria
sonar a defender la pureza de sus ideales ahora no pasa de ser un simple mecanismo de
proteccion de pequefos privilegios. El discurso de autonomia frente a partidos politicos o de
independencia ideoldgica, les llevd primero al apoliticismo, luego a una politica totalmente
economisista sin mds horizontes que la préoxima revisién del contrato colectivo y posteriormente a
desarrollar en su seno corrientes de derecha concertadora que han ido copando también la
direccion de estos sindicatos. Este tipo de sindicalistas irdn a la cola de los acontecimientos y se
posicionaran al lado de lo que suene mas de moda para mantener su fama de izquierdistas pero al
mismo tiempo de gente seria, esgrimiran su "independencia" para obstruir el desarrollo de
cualquier corriente que atente contra su Status, pero sin duda seran facilmente rebasados por los
acontecimientos.

La crisis del capitalismo restringira las posibilidades de negociacién y por tanto de base social de
cada uno de estos sindicalismos. En el futuro el Unico sindicalismo verdaderamente consecuente
con los intereses de los trabajadores tendra que caracterizarse por elementos como los que se
sefialan a continuacion.



-Una visidn revolucionaria, es decir de ruptura con el régimen social imperante, Unico factor que
permite asumir la disciplina, el sentido de responsabilidad, la honradez y la lealtad que deben
caracterizar al nuevo sindicalismo.

-La creacién de una estructura de organizaciéon militante, esto es, basada en programa, ideas,
estructura y métodos homogéneos que retome a la célula de fabrica y no tanto al comité ejecutivo
como su principal eje de existencia.

-El agrupamiento por rama de actividad por encima de por empresa es fundamental, el nuevo
sindicato no debe llamar a crear estructuras sindicales oficiales aparte, sino a luchar por rescatar
las existentes. La afiliacion debera ser individual y en funcién de la actividad militante sin que la
pertenencia a determinada empresa sea factor determinante.

-El movimiento obrero debe reorganizarse tomando en cuenta las grandes concentraciones y las
pequeias, alli donde hay dos empleados o hay donde hay 10 mil, por lo tanto no se debera
aceptar ninguna restriccion por este concepto.

-En este marco la accion representada por la Huelga General representara en el futuro la mejor
manera de defender de manera colectiva y efectiva a aquellos trabajadores que por el tipo de
empresa o por su dispersidon se vean en una situacién desfavorable de frente al patrén.

-El movimiento por tanto deberd asumir la tarea de forzar a la burguesia y a su Estado al
establecimiento de contratos nacionales por rama de actividad que protejan no solo a los
trabajadores de determinadas empresas o sindicatos afiliados, sino a los de toda la rama entera,
asi sean tres los empleados de un pequefio taller estos deben estar protegidos por un contrato
nacional que les garantice condiciones minimas.

-Un programa que abarque los intereses de la clase obrera en su conjunto y no sélo los de un
gremio. Que supedite la lucha u obtencién de triunfos locales a los intereses generales del
movimiento.

-Una lucha abierta y tenaz contra el apoliticismo y la llamada "autonomia sindical" que en el fondo
es s6lo basura ideoldgica burguesa.

"Gris es la teoria y verde es el arbol de la vida". Nunca ningln planteamiento tedrico podra
igualarse a la capacidad creativa de las masas, las cuales hacen su propia historia siguiendo los
derroteros no de los libros sino aquellos que la lucha de clases les impone. La tarea de aquellos
realmente comprometidos con la clase obrera, no puede ser la de sustituir el movimiento vivo,
sino de fundirse con él y por medio de la actividad politica revolucionaria contribuir al proceso de
sacar conclusiones que abran nuevos horizontes de desarrollo. La lucha ideoldgica por tanto, no
implica el establecer en el seno del movimiento ideas ajenas a su experiencia real sino el ayudar a
orientar esas experiencias reales en la ldgica de la creacidn de una visiéon distinta a la de la que
aporta la burguesia, si esto no lo hace el revolucionario en el seno del movimiento sindical y en
aquellos en donde participa, entonces sélo prepara al movimiento a la adaptacién al sistema. De
sobra esta decir que en éste sentido la labor del sindicato no puede ser autosuficiente. Toda
actividad sindical que no incluya también una lucha ideoldgica y una propuesta politica que se
complemente con la acciéon del partido de la clase obrera, es en el fondo insuficiente, mirando las
cosas en perspectiva historica



En muy pocos casos el movimiento sindical abarca a la mayoria de la clase obrera, la tarea del
sindicalismo de caracter militante sera, no la de abarcar a la totalidad de los obreros sino
representarlos realmente, de tal modo que sea posible movilizar al conjunto de la clase cuando
sea hecesario.

El sindicalismo revolucionario del siglo XXI deberd romper los limites de la fabrica sin que ello
impliqgue abandonarla, debera aspirar a romper la dindmica impuesta por las leyes del Estado
burgués sin que deje de tomarlas en cuenta, deberd aspirar a luchar por una sociedad distinta sin
olvidar que para lograrlo hay que empezar luchando en la actual. Debera confiar exclusivamente
en sus propias fuerzas y basarse exclusivamente en su propia clase, nuestra clase obrera.
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EL SINDICALISMO EN MEXICO.
En México las primeras formas de agrupacion de los trabajadores fueron las sociedades
Mutualistas que proporcionaban a sus socios beneficios o proteccion en caso de una eventualidad
en el trabajo o despidos. Debido al crecimiento de estas sociedades y al aumento de ellas, hubo
la necesidad de unificarlas en una organizacion mas grande y asi unidos se obtendria mas fuerza y



poder.

En México durante el Porfiriato se desarrollo una gran industria debido a la llegada de capital
extranjero y esto crecio debido a que se explota a la gente marginada que carecia de leyes que
los protegieran y asi trabajaban largas jornadas de trabajo con poca remuneracion econémica. En
esa época estaba prohibido tener agrupaciones o revelarse en contra de la dictadura de Porfirio
Diaz, los que lo hacian eran perseguidos y encarcelados y en ocasiones eran asesinados.
Esto no permitié que se diera la primera huelga de trabajadores de la industria minera en
Cananea, Sonora en 1906 y en 1907 los obreros textiles de Rio Blanco Veracruz, ambas reprimidas
con violencia y con sangre por parte del gobierno.
El primero de julio de 1906 en el periodico Regeneracion publica el programa y manifiesto del
Partido Liberal Mexicano donde destacan los siguientes puntos fundamentales.

Jornada Laboral de ocho horas.
Salario Minimo.
Reglamentacion de trabajo a domicilio.
Prohibicion de empleo a menores de 14 anos.
Medidas de seguridad e higiene para los centros de trabajo.
Casa Habitacion para los obreros.
Indemnizacion por accidentes de trabajo-
Pago de salarios en efectivo.
Descanso semanal obligatorio.

Estas y otras propuestas fueron negadas rotundamente por la dictadura de Porfirio Diaz, después
de la Revolucion en México en el ano de 1910 se continlo luchando contra la opresion de los
duenos de las fabricas hacia la clase trabajadora y es hasta la constitucion de 1917 en el articulo
123 donde se regula las relaciones laborales del pais donde la COM (Casa del obrero Mundial)
establece su presencia en varias entidades del Pais, como el primer organismo de Corporacion
Sindical.

Este organismo perdio fuerza y se crearon otros como la CROM, CGT, CNCT, CGOCM todas estas
organizaciones se crearon con el fin de unificar a los trabajadores de México pero es hasta el 24
de febrero de 1934 quedo formalmente constituida la Confederacion de Trabajadores de México,
bajo el liderazgo de Vicente Lombardo Toledano, donde las prioridades eran: el derecho de los
trabajadores a la huelga, vivienda y alimentacion dignas, de capacitacion competitiva y tener
buenas condiciones de trabajo.
Estas peticiones innovadoras en la época atrae a sus filas a sindicatos importantes como
ferrocarrileros, petroleros, electricistas, burocratas, maestros y profesionistas por lo cual
adquiere mas fuerza y la union de los trabajadores de México.
Entre sus logros de esta organizacion son la participacion en la huelga de obreros agricolas en la
zona de la Laguna contra los hacendados de la comarca asi como también en el conflicto con las
industrias petroleras provocando asi la expropiacion petrolera.
En conclusion el sindicalismo en México en sus inicios fue una gran ayuda para obtener derechos
de los trabajadores y obtener asi logros importantes en la historia de México para la clase
trabajadora, pero ahora se ha estancado en los objetivos particulares de sus dirigentes y usando
asi a la clase trabajadora para obtener sus propios beneficios lo cual no es bueno en la actualidad
para el desarrollo de nuestro Pais.



